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Vorwort

“"Kinder sollten mehr spielen...

Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man genligend
spielt, solange man klein ist, dann trdgt man Schdtze mit sich herum, aus denen
man spédter sein ganzes Leben lang schépfen kann. Dann weiB man, was es heiBt, in sich

eine warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird.

Was auch geschieht, was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Innern, die man

sich erhalten kann.”

(Astrid Lindgren)

1  Rahmenbedingungen

1.1 Betreuungsformen

In unserer Krippe werden Kinder im Alter vom ersten bis zum dritten Lebensjahr betreut.

Insgesamt koénnen wir 15 Kinder aufnehmen. Diese werden von drei padagogischen
Fachkraften in ihrer Entwicklung begleitet.

Wir arbeiten nach dem offenen Konzept.

1.2 Betreuungszeiten

Die Kernbetreuungszeit ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 08.00 Uhr bis 14.00 Uhr.
Das Hinzubuchen einer Randzeit in der Zeit von 07.15 bis 08.00 Uhr ist méglich.

An folgenden Tagen ist unsere Einrichtung geschlossen:

e Briickentage
e Drei Studientage im Jahr

e Zwischen Weihnachten und Neujahr

Alle Familien bekommen zum Start in das neue Kindergartenjahr eine detaillierte Ubersicht

Uber diese SchlieBtage.



2 Raumliche Gestaltung

Unser Team setzt sich aus zwei Erzieherinnen und einer Kinderpflegerin zusammen.
Eine Erzieherin hat eine Zusatzausbildung zur Kleinstkindpadagogin.

Die Leiterin der Krippe und der Kindertagesstatte ist ebenfalls Kleinstkindpadagogin,

Erzieherin und Multiplikatorin im Bereich Sprachbildung und Sprachférderung.

Weitere Mitarbeitende in unserer Krippe sind eine Kiichenkraft und eine Raumpflegerin.

Unsere Krippe verfigt Uber ein folgendes Raumangebot:

Gruppenraum

Schlafraum

Badezimmer mit Wickeltisch und Nutzung als Matschraum
Eingangsbereich mit Garderobe

Vorratsraum

Nutzung des Bewegungsraumes in der Kindertagesstatte
“Nest” Begegnungsraum von Kita und Krippe

Den Kindern steht das gesamte AuBengelande der Kindertagesstatte zur Verfiigung. Dies ist
der erste Schritt zur offenen Krippenarbeit. Die Kinder sollen nach und nach in den Alltag
der Kindertagesstatte eingebunden werden. Das hat den Vorteil, dass die Kinder alle
padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte kennenlernen und eine Beziehung aufbauen
kénnen. So sind alle Fachkrafte in der Lage, Vertretungen in der Krippe zu uUbernehmen.

Eine konstante Betreuung wird dadurch gewahrleistet.

Ein zusatzlicher Raum, das “Nest” genannt, ist ein Raum der Begegnung flr Krippen- und
Kindergartenkinder. Dieser Raum grenzt genau an beide Bereiche, so dass die Kleinen
immer wieder in ihre Krippe gehen kdénnen oder aber auch schon mal einen Besuch in der
Kindertagesstatte machen kénnen. Begleitet wird dies jeweils von einer padagogischen

Fachkraft aus der Krippe und der Kindertagesstatte.



3 Zeitliche Gestaltung

08.00 Uhr - 08.30 Uhr Bringzeit, Freispiel

08.30 Uhr - 08.45 Uhr Morgenkreis
09.00 Uhr - 11.00 Uhr Gleitendes Frihstlick
09.00 Uhr - 11.00 Uhr Freispiel und Angebotszeit

11.00 Uhr - 11.30 Uhr Aufraumen, Hande waschen, Wickeln der Kinder, die spater in
der Krippe schlafen werden

11.30 Uhr - 12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen
12.00 Uhr - 14.00 Uhr Schlafenszeit
Kinder, die in der Abholzeit noch schlafen, werden von ihren Eltern geweckt.

Die Kinder, die nicht schlafen gehen, haben eine Ruhezeit in der Gruppe und gehen je nach

Bedarf auf den Spielplatz oder in den Bewegungsraum.

4 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag

4.1 Erstgesprach und Eingewdhnung

Eingewbhnungszeit — Bindung statt Bildung

Vor Beginn des Krippeneintritts findet ein Anmeldegesprach mit der Leitung statt. Hierbei
erklaren sich die Erziehungsberechtigten mit den Inhalten unseres Betreuungsvertrages

einverstanden.

Eltern sind der ,sichere Hafen" flur ihr Kind. Durch die emotionale Sicherheit, die Eltern

ihrem Kind geben, féllt es ihnen und ihrem Kind leichter, eine neue Situation zu meistern.
Wenn ein Kind gut eingewéhnt ist, kann es sich bei uns wohl, sicher und geborgen fihlen.

Ist die Bindung zu uns gelungen, kann das Kind mit allen Sinnen lernen, seine natirliche
Neugierde ausleben und sich entwickeln. Kinder, die gut ,aufgehoben®™ sind, haben Spal3 am

Entdecken und lernen mit Freude.



Unsere Eingewdhnungen erfolgen individuell und kindorientiert. Das Tempo und die
Gestaltung orientieren sich an den Bedirfnissen, Signalen und Entscheidungen des

jeweiligen Kindes. Dadurch enthélt unser Ansatz wesentliche partizipatorische Elemente.

Nach Absprache mit den Eltern und Personensorgeberechtigten wird der Zeitpunkt und der
Zeitrahmen der ersten kurzen Trennung auf die Bedlrfnisse des Kindes abgestimmt. Die
Eltern bleiben in dieser Zeit in der Krippe.

Das Kind zeigt uns, ob der Trennungsversuch gelungen ist. Die nachsten Schritte der
Eingewbhnung werden individuell auf das Kind abgestimmt. Gemeinsam mit den Eltern
werden die nachsten Schritte festgelegt. Ziel ist es, die Zeit des Kindes ohne die Eltern und
Personensorgeberechtigten in der Krippe zu verldangern. Behutsam Ubernehmen wir nach

und nach die Begleitung des Kindes beim Essen, Wickeln und Schlafen legen.

Durch die Begleitung der Eltern und Personensorgeberechtigten wird dem Kind das sichere
Geflihl gegeben, das es braucht, um die Situation und uns kennenzulernen. Wir mdchten
Eltern und Personensorgeberechtigte bitten, im Hintergrund zu bleiben und uns und ihr Kind
zu beobachten. Wir laden das Kind immer wieder ein, mit uns und den anderen Kindern zu
spielen. Naturlich darf das Kind von den Eltern auf den SchoB genommen und getréstet
werden, wenn es danach verlangt. Eltern sollten sich wie gewohnt von ihrem spielenden
Kind verabschieden, wenn sie die ersten Male gehen. Vertraute Rituale kénnen dem Kind
beim Abschied helfen und geben Sicherheit.

Eine Bezugserzieherin begleitet die Eltern und Personensorgeberechtigten wahrend der
Eingewbhnungszeit. In der Krippe dirfen die Kinder ihre Kuscheltiere oder ahnliche, wichtige

vertraute Dinge mitbringen.

4.2 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation kindlicher Bildungs- und Entwicklungsprozesse ist die
Grundlage padagogischer Arbeit.

Jedes Kind wird in regelmaBigen Abstanden gezielt beobachtet.

Die Dokumentation der Entwicklungsschritte des Kindes wird in dem Heft ,Wachsen und
Reifen® festgehalten. Dieses Heft begleitet jedes Kind Uber die Krippenzeit bis zur
Einschulung. Diese Dokumentation bezieht sich auf den NOP (Niedersachsischer Bildungs-

und Orientierungsplan).



4.3 Bildung

Bei der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern unter drei Jahren ist in besonderer
Weise zu beachten, dass ein Kind seinen Bestrebungen nach Bildung am besten nachgehen
kann, wenn seine Grundbedirfnisse erflllt sind. Insbesondere bei sehr kleinen Kindern
gehoren neben kérperlichem Wohlbefinden auch emotionale Sicherheit und Geborgenheit zu
den unabdingbaren Voraussetzungen flir eine gesunde Entwicklung und erfolgreiches
Lernen. Gleichzeitig missen Fachkrafte aber auch Freiheiten geben und loslassen kénnen.
Kinder brauchen Wurzeln und Fligel.

Unser Krippenalltag ist so gestaltet, dass jedem Kind die Mdglichkeit gegeben wird, sich frei
zu entfalten und verwirklichen zu kénnen. Dabei wird individuell auf den Entwicklungsstand
jedes einzelnen Kindes eingegangen.

4.4 Religionspadagogik

Religionspadagogik beginnt mit der Haltung der pddagogischen Fachkrafte. Unsere
Einrichtung wird von Kindern verschiedener Kulturen und unterschiedlicher
Religionszugehdrigkeiten besucht. Als Evangelisch - lutherische Kindertagesstatte begegnen
wir den Kindern und ihren Familien mit Toleranz und Wertschatzung. Wir sehen jeden
Menschen in seiner Einmaligkeit als Geschopf Gottes. Das bedeutet, dass jeder als eigene

Personlichkeit mit seinen Starken und Schwachen geachtet wird.

Unser Team vermittelt religionspadagogische Inhalte. Die padagogische Arbeit orientiert sich
an den Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder “Die Arbeit mit Kindern

unter drei Jahren”.

Wir singen und beten mit den Kindern, erzahlen biblische Geschichten und sprechen Uber
Gott und die Welt. Gemeinsam gestalten wir mit den Kindern die Feste und Feiern des
Kirchenjahres und ermdglichen ihnen, christliche Traditionen zu erleben und

kennenzulernen, wodurch den Kindern eine christliche Lebensorientierung gegeben wird.



4.5 Partizipation

Auch die Kleinsten werden bei uns in Entscheidungen mit einbezogen. Auch wenn sie sich
sprachlich noch nicht ausdricken kdénnen, haben sie ein Recht auf Mitbestimmung. Die
Umsetzung erfordert eine feinflihlige Haltung, Aufmerksamkeit fir nonverbale Signale und

eine bewusst partizipative Kultur im Alltag.
So ermdglichen wir den Kindern im Alltag mitzuentscheiden:

e Essenswahl: Das Kind darf selbst entscheiden, was, wie viel und ob es essen méchte.

e Kleidung: Zwischen Kleidungsstiicken wahlen lassen.

e Spielort: Mdchtest du drinnen oder drauBen spielen?

e Pflegesituation: Willst du die Windel jetzt oder nach dem Spiel gewechselt
bekommen?

Die nonverbale Kommunikation wird ernst genommen. Krippenkinder driicken viel lber
Mimik, Gestik und Verhalten aus. Wenn ein Kind sich wegdreht, signalisiert es beispielsweise
“Ich mdchte das gerade nicht.”

Das padagogische Fachpersonal beachtet diese Signale und reagiert darauf. Das ist gelebte
Partizipation.

4.6 Verpflegung und Mahlzeiten

Jedes Kind bringt sich sein Frihstick von zu Hause mit. Den Familien ist freigestellt, was sie
ihren Kindern zum Frihstick mitgeben. Die Vorlieben jedes einzelnen Kindes kénnen so
gewahrt werden.

Getranke, wie Wasser, Milch und Tee, stehen individuell, jederzeit zur Verfligung. Jedes Kind
trinkt aus seinem Lieblingsbecher, den es auch von zu Hause mitbringt und der in der
Einrichtung bleibt. So ist der Wiedererkennungswert flr das Kind gewahrleistet.

Vor der Ruhezeit gibt es das Mittagessen. Wir beziehen unser Essen Uber Apetito. Die Menis
werden individuell auf die Bedurfnisse der Kinder zusammengestellt. Diese werden dann
schockgefrostet geliefert und in einem Konvektomaten vor Ort erwarmt.

Ein schdon gedeckter Tisch, eine entspannte und ruhige Atmosphdre, anregende
Tischgesprache und ausreichend Zeit tragen dazu bei, dass die Mahlzeiten den Kindern als
positive Erfahrungen im Gedachtnis bleiben. Ablenkungen, beispielsweise durch Spiele beim

Essen, werden vermieden.



Kinder wollen jetzt vor allem selbst essen. Dies wird von den padagogischen Fachkraften
unterstitzt. Die Kinder lernen, ihre Speisen selbst auf den Teller zu portionieren. Dabei
lernen sie erst allmdhlich abzuschatzen, welche Mengen zum Sattwerden ausreichend sind.
Die Portionen kénnen am Anfang zu groB geraten. Die padagogische Fachkraft berdt die
Kinder dabei, ohne ihren Wunsch nach Selbstandigkeit zu behindern. Es wird von den
Kindern nicht verlangt, dass sie ihren Teller leer essen. Bevor eine padagogische Fachkraft
einem Kind das Essen zerkleinert, bittet sie das betreffende Kind um Erlaubnis. Die

padagogische Fachkraft unterstlitzt es, wenn die Kinder sich gegenseitig helfen.

Da kleine Kinder das Vertraute lieben, dauert es haufig einige Zeit, bis ein Kind eine neue
Speise akzeptiert. Daher wird auch zunachst eine eventuell eher unbeliebte Speise immer

mal wieder angeboten.

Um die Kinder nicht zu Gberfordern, achten wir beispielsweise auch darauf, dass die Auswabhl

auf dem Tisch nicht zu groB ist und dass alles in Reichweite der Kinder steht.

4.7 Pflege

Pflege ist eine intensive Bindungssituation. Wickeln ist mehr als nur ein Hygienevorgang. Die
Situation des Wickelns dient einer intensiven Bindungserfahrung. Diese Zeit gilt dem Kind
ganz allein. Es ist eine Situation, in der wir einen genauen Eindruck der korperlichen
Befindlichkeit der Kinder wahrnehmen kénnen und eine Situation, dass sie sich “miteinander
verstandigen®. Es kann also nicht darum gehen, sich mit der Pflege zu beeilen, um Zeit fur
die Erziehung und Bildung des Kindes zu gewinnen. Eine einfihlsame Kdrperpflege ist ein
wichtiger Teil der padagogischen Arbeit.

Windelwechsel oder Anziehen sind sensible Situationen. Jeder Handlungsschritt wird dem
Kind angekindigt und somit erklart, was passiert: "Ich mochte jetzt deine Windel

wechseln".

Es wird abgewartet, ob das Kind zustimmt, beispielsweise durch Augenkontakt oder

Kdrperbewegungen.

Die Schlaf- und Ruhephase ist ein wichtiges Grundbedirfnis des Menschen. Sie dient Kérper
und Geist zur Erholung. Im Schlaf verarbeitet das Kind Erlebnisse und Geschehnisse, die das
Gehirn sortiert und Verknipfungen herstellt. Das Kind lernt also auch im Schlaf. Deshalb
brauchen gerade Kinder unter drei Jahren im Tagesablauf die Mdglichkeit zu Ruhe- und

Entspannungsphasen und zu ungestdértem Schlaf.

Feste geregelte Schlafenszeiten bieten den Kindern Struktur und Orientierung.



Im Mittelpunkt stehen immer die Kinder mit ihren Bedirfnissen und wir, als padagogisches

Fachpersonal reagiert auf ihre Signale. Ein abgetrennter, gemiutlicher Raum dient zum

ungestorten Schlafen. Die Kinder werden durch eine “Schlafwache” begleitet.

4.8 Ubergange

Damit das Kind den Ubergang von der Krippe zur Kindertagesstatte auch ohne Probleme
meistern kann, arbeiten wir schon im Vorfeld in der Einrichtung daran. In den angrenzenden
Kindergartengruppen begegnen sich die Kleinen, mit den angehenden GroBen, im
Gartenbereich, bei Besuchen in den Gruppen, im “Nest” oder bei dem wo&chentlichen
Bewegungsangebot. Hierdurch lernen die Kinder der Krippe, die padagogischen Fachkrafte,

sowie die zukinftigen Raumlichkeiten und Kinder kennen.

Somit kann schon wahrend der Krippenzeit ein Vertrauensverhaltnis aufgebaut werden,

welches den Ubergang erleichtert.

Spatestens mit Vollendung des dritten Lebensjahres und mit Beginn des neuen

Kindergartenjahres wird ein Wechsel vollzogen.

5  Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und
Sorgeberechtigten

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit besteht in der Zusammenarbeit mit den Eltern. Eine gute
Vertrauensbasis erméglicht die optimale Betreuung und Versorgung fur das Kind. Fur uns ist
es wichtig, die Brucke zwischen Elternhaus und Krippe zu festigen. Voraussetzung flr eine
gute Zusammenarbeit sind gegenseitige Offenheit, Toleranz, Ehrlichkeit,

Kooperationsbereitschaft und Respekt.

In erster Linie sehen wir die Erziehungsverantwortung flir die Kinder in den Handen ihrer
Eltern. Wir verstehen uns als familienbegleitende Institution, die beratend und erganzend

tatig ist.

Folgende Aspekte sind uns wichtig:

e Aufnahmegesprach mit der Bezugsperson des Kindes
e Festhalten der Entwicklungsschritte im Dokumentationsheft ,Wachsen und Reifen"
fur Entwicklungsgesprache



Teilnahme am ersten Elternabend mit Wahl der Elternvertreter
Teilnahme an Themenelternabenden

Hospitation (nach sicherer Eingew6hnung)

Teilnahme an Elternbefragungen in Form eines Fragebogens

Wir bieten Informationen an Uber:

Persodnliche Gesprache
Elternbriefe

Infowand
Elternratssitzungen
Elternabende
Leandoo-App

Bei bestimmten Aktionen und Projekten bitten wir die Eltern um Hilfe und Unterstiitzung.

Gute Elternarbeit setzt flr uns gegenseitiges Vertrauen voraus. Ebenso die Bereitschaft,
Verantwortung zum Wohle der Kinder zu Ubernehmen und Herausforderungen auf beiden
Seiten offen und aktiv zu begegnen. Die Krippe ist ein Lernort, der eine sinnvolle Erganzung

zum Elternhaus darstellt.

6 Zusammenarbeit im Team / Personal

6.1 Interne Kommunikation

14-tdglich haben wir eine groBe Dienstbesprechung, an der auch in regelmaBigen Abstanden
eine Supervisorin teilnimmt. So ist gewadhrleistet, dass Unstimmigkeiten im Team sofort
aufgearbeitet werden kénnen. Ansonsten wird die Dienstbesprechung flir die padagogische
Arbeit genutzt (Fallbesprechungen, Video-Interaktionsbegleitungs- Reflexionen,
Projektplanungen). Jede Fachkraft ist sich ihrer Starken bewusst und setzt diese optimal fir

das Haus ein.

6.2 Fort- und Weiterbildung



Unser gesamtes Team nimmt regelmaBig an Fort- und Weiterbildungen teil. Einmal jahrlich
wird in unserer Einrichtung ein Studientag durchgefihrt. Wir arbeiten nach dem

Qualitdats-Management-System-Kindertageseinrichtungen (QMSK).

7 Evaluation und Weiterentwicklung

Halbjahrlich evaluieren wir unsere padagogische Arbeit und schauen, wie Vviel
Mitspracherecht wir tatsachlich ermdglichen und wie wir unsere Arbeit stetig verbessern

kénnen, zum Wohle der Kinder.

Schlusswort

"Kleine Stecklinge
tragen das Potenzial in sich,
zu prdchtigen Blitenpflanzen oder

zu mé&chtigen Bdumen heranzuwachsen.

(unbekannt)
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